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ASUNTO: SOLICITUD DE NECESIDAD

Cerdin! saludo, Comedidamente [rcsento @ usted la necesidad de adelantar la contratacion de
Fiasicu . we Servicios de Apoyo a = gestion para el desarrollo de las siguientes actividades:

DLSL IPC'ON DEL OBJETO A CGwn IRATAR:

0iJa O PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO(A) EN LA
£7Ci: ARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
E:l D :AIFROLLO DEL PROYEC 'O DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES GENERALES: A) P.:sentar los informes requendos por el supervisor para el segumiento de
las tascas encomendadas, aportanio [as evidencias documentales de la ejecucion. B) Guardar la debida
confidrncialidad y reserva sobre 1a 1::*ormacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obigncidn que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de lerminado el contrato. C) Una
vez lnatice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo. un informe
consolidado de las aclividades reaiizadas durante su gjecucion indicando en el mismo ios asuntos
asignac s, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magneticas que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hublere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las nstalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para
que se cumplan los requisilos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la
Ley 80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
enfregar inveniariada a LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO yio al supervisor, las carpetas y documentacidn que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a 10s sistemas de segundad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H)
EL CONTRATISTA antes de iniciar I2 ejecucion contractual debera informar a la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, la EPS. la AFP y la ARL a
los cuales se encuentre afiliado, [gualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud {EPS)} o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con una antefacibn minima
de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las enfidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente
conlrato deberdn prestarse en la oportunidad requerida por l2 entidad, de tal manera que se garanlice [a
continua y eficlente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumpht ¢on tas normas y
procedimientos sobre Salud Ccupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se
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realizan acuvidades de campo yfo visitas a obras. EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y
acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Bolas. Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, y en fodo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamento juridico, de i~ual manera, a mantener actualizado el
registro en tos sistemas de informacidon de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ en tlempo resl, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete anles de iniciar la ejecucion del conlrato, estar afiliado al Sistema General
de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentanas. M) EIl CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades gue desarmolle en virlud del presente contrato, cuando con ellos
cause perju-cio a la Adminisiracion o a terceros. Iguaimente sera ressonsable en los términes del articulo 52
de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato perterezca al régimen tributario simplificado ¥
durante la vigencia del mismo adquera la obligacin de inscribirse on el régimen comtin, se compromete a
realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de l0s términos quc :lorga la ley y a reportar dicha situagion
a LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ para
lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en el 3iGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ de! articulo 437 y los articulos 498 y 508-2 del Estaiuio Tributario. O) El CONTRATISTA se
compromete 8 mantener aclualizados todos sus documentos en la Entldad, especialmente el RUT. P) Velar
por el buen uso de los bienes entregados por el superviscr » ‘A SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC ¢+ « realizar sus actividades y devolvertos
en buen eslado antes del pago de la ultima cuota pactada en e. presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unicc Reglamentario 1072 de 2015, referente
al examen meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar, e ~ual se deberd practicar a parir del
perieccionamiento del presente contrato y entregar el cenificado r spectivo que acredite dicho examen a|
supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de G: *. i)n Documental y Ventanilla Unica. S)
Reportar 2 EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria ¢ ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios denvados de Ia ejecucion del pre.. le contrato. T) Registrar la informacién
de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Em; ' o Publico - SIGEP, en cumplimiento con
lo prewsto en el aticulo 155 de! Decreto Ley 2106 de 2019, c.ando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato (i~ de hoja de vida, y una vez restablecido
el Sistema. se procedera a registrar la informacion en el mist:  'J) Prestar sus servicios en pro de la
segundad de la informacion y los recursos informaticos de la or;z- zacidn. V) Toda informacion o formatos
generados par EL CONTRATISTA son propiedad del Departame: . ‘el Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la gestion adminis' ~tiva y operaliva para el adecuado
funcionamiento de los Centros de emprendimiento. asi comolecs ¢ s procesos Misionales de la Secretaria
de Desarrollo Economico. 2 Brindar informacion sobre el prograr- * =lle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros de emprendimiento. 3. Orie~*s  ~formar y guiar a los usuarios a lo largo
de la ruta de emprendimento y forialecimiento empresaria’ of- '~da por el programa Valle INN + 4,
Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, jun'- r - los respeclivos soportes, 2si como la

elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, sup - r o Coordinador. 5. Brindar informacién
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, &' - r [as bases de datos y los sistemas de
Informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Ee~ > o y Competitividad. 6. Informar a la

coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y jenerar propuestas que permitan su
aprovechamiento 7 Participar activamente en los pragram iz -~ ‘nduccidn, reinduccién, enirenamiento,
coordinacian. capacitacion y mejoramiento de {a cultura orgar *:. .- -al, Programados desde la coordinacion
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¢ | Cu: oy desde of Depattamento ¢+ *’slle del Cauca y sus aliados estratégicos 8. Promover los servicios
dcl Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
corutias, v grgnnizacion de ferar, rucdas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas
e n'as licuradus por la Sucretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad. 9. Participar activamente en
aclviade s incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria
de Desan.o Econdmice, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que atras dependencias de la
Gobernacion Vaile del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las gue sea designado, contorme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supernsor o [as que
convuguen de otras dependencias de la Gobernacidn del Valle. 10. Las demas que sean aswgnadas por su
jete mmudiuto, superior o coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objclivos. metas, visién y mision de la entidad.

FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD: Conforme ai articulo 305 de la Constitucion
Pc .za, corresponde al gobernador (a) dirigir la accién administrativa del departamento, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los servicios a su cargo. El Decreto 1082 de 2015 en
su Libro 2 Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Seccitn 1, Subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.8 Establece que,
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se puede contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de la cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por su dependencia. en la planta global de cargos
del departamento, no hay personal suficiente para realizar las actividades para peder ejecutar estas
funciores y prestar sus servicios en 6plimas condiciones en la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA,

Crrdialmente,

e U \)a‘\g&mh

JUAN JOSE VALENZUELA HU Do
SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC

Proyectd: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ - Abogado Contratista ¥~
Revist: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogada Con{ratist%







